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LINTRODUCERE SI CONTEXT

Prezenta metodologie sta la baza procesului de recrutare a membrilor grupului tinta in cadrul
proiectului “EDUCATIE SI SUCCES IN VIATA PRIN ACCES LA STAGII DE PRACTICA
MODERNE?”, proiect cofinantat din Fondul Social European Plus prin Programul Educatie si
Ocupare 2021-2027” prin Programul Educatie si Ocupare 2021-2027, Prioritatea P08 ,,Cresterea
accesibilitatii, atractivitatii si calitatii invatdmantului profesional si tehnic®, Apelul de
proiecte,, Adaptarea serviciilor educationale adresate elevilor si personalului didactic din IPT — Stagii
de practica pentru elevi”, conform Contractului de finantare nr. G2024-77354/07.11.2024.

ILINFORMATII DESPRE PROIECT: SCOP, OBIECTIV GENERAL, PARTENERII,
VALOAREA PROIECTULUI SI DURATA.

Scopul acestui proiect este de creste accesibilitatea,atractivitatea si calitatea sistemelor de
educatie si formare prin masuri integrate adresate la 252 elevi din grupul {intd: programe de invétare
la locul de munca/stagii de practica, invatare non-formald si informala, validarea competentelor,
masuri de sprijin care intra in sfera inovarii sociale.

Obiectivul general al proiectului il constituie cresterea gradului de participare a 252 de elevi
din Regiunea de dezvoltare Sud-Muntenia (126 elevi de la Liceul Tehnologic Pucioasa si 126 elevi
de la Liceul “Aurel Rainu” Fieni), din care 50% persoane de gen feminin, min 40 % elevi din mediul
rural, min 20 % elevi din grupuri vulnerabile (elevi de etnie rromd, din familii cu venitul minim
garantat, elevi 1n plasament, cu CES/dizabilitati etc.), avand in vedere identificarea dificultatilor de
acces si participare la programe de invatare practicd derulate la angajatori si in laboratoare
tehnologice moderne, in vederea adaptdrii serviciilor educationale integrate si a parteneriatelor
sustenabile cu mediul de afaceri, adresate elevilor absolventi de invatamant profesional si tehnic din
domeniile resurse natuarale si protectia mediului, silvicultura, industrie textila si pieldrie, electronica
automatizari, fabricarea produselor din lemn, turism si alimentatie, electronica automatizari, comert,
economic si personalului didiactic din doud unitatilor de Tnvatdmant din Regiunea Sud-Muntenia, pe
o perioada de 36 luni.

Beneficiar: Asociatia DREPT - Drepturi, Respect, Educatie pentru Toti, Partener 1: Liceul
Tehnologic Pucioasa si Partener 2: Liceul ,,Aurel Rainu” Fieni .

Valoarea totala eligibila a proiectului este 2.339.370,76 lei, din care: 1.988.465,15 lei
reprezintd valoarea eligibila nerambursabila din FSE+, 20.204,26 lei reprezinta valoare cofinantare
eligibild beneficiar si 330.701,35 lei reprezinta valoarea eligibild nerambursabila din bugetul national.

Durata proiect: 36 de luni, respectiv intre data de 01.12.2024 si 30.11.2027.

III.GRUPUL TINTA AL PROIECTULUI este format din 252 de elevi provenind din licee (profil
liceal tehnologic tehnic/servicii si profil profesional tehnic/servicii) din Regiunea Sud Muntenia,
respectiv 126 elevi de la Liceul Tehnologic Pucioasa (P1) si 126 elevi de la Liceul “Aurel Rainu”
Fieni (P2). Din numarul total de elevi, 50% persoane de gen feminin (min 126 elevi de gen feminim),
min 40 % elevi din mediul rural (min 101 elevi din mediul rural), min 20 % elevi din grupuri
vulnerabile (min 51 elevi de etnie rroma/proventi din familiie cu venit minim garantat/cu masura
speciala de protectie, aflat in plasament simplu,la asistent maternal profesionist sau in sistem
rezidential de protectie/ elevi cu cerinte educationale speciale sau dizabilitati, alte categorii
defavorizate), avand in vedere identificarea dificultatilor de acces si participare la formare
profesionala initiala a acestor categorii defavorizate.



Proiectul urmareste atragerea unui numar de 252 elevi pt a se inscrie in grupul tinta, avand
urmatoarele DOMENII:
e Liceul Tehnologic Pucioasa (Partener 1)
o RESURSE NATURALE SI PROTECTIA MEDIULUI, SILVICULTURA
o INDUSTRIE TEXTILA SI PIELARIE
o ELECTRONICA AUTOMATIZARI
o FABRICAREA PRODUSELOR DIN LEMN
o TURISM SI ALIMENTATIE;
e Liceul “Aurel Rainu” Fieni (Partener 2):
o ELECTRONICA-AUTOMATIZARI
o COMERT, ECONOMIC.
IV.MODALITATEA DE SELECTIE A GRUPULUI TINTA
Pentru identificarea grupului tinta s-a realizat o segmentare a acestuia, in vederea adaptarii
interventiilor din proiect la nevoile specifice . In vederea identificarii preliminare a grupului tinta, a
fost aplicat un chestionar de analiza de nevoi in randul a 100 elevi de la P1 si P2, 20 operatori
economici din Regiunea Sud-Muntenie, zonele limitrofe sediilor celor doua unitati de invatamant
partenere, realizandu-se un Studiu in cadrul caruia au fost identificate nevoile grupului tinta, numarul
de saptamani de stagii de practica, domentiile si calificarile necesare in cadrul stagiilor de practica.
Pentru atragerea cursantilor vor fi organizate sesiuni de informare cu implicarea cadrelor didactice
din partea Partenerului 1 si Partenerului 2, dar si a altor actori direct interesati de organizarea stagiilor
de practica pentru elevii apartinand grupului tinta: parinti, reprezentanti legali, agenti economici.
Participantii vor fi informati despre posibilitatea inscrierii in cadrul programelor de practica, fiind
prezentate punctual urmatoarele ETAPE:
ETAPA 1 - INFORMAREA ELEVILOR
ETAPA 2 - INSCRIEREA ELEVILOR
ETAPA 3 - CRITERIILE DE SELECTIE SI DEPARTAJARE A PARTICIPANTILOR
ETAPA 4 - ADMITEREA IN GRUPUL TINTA SI AFISAREA REZULTATELOR
ETAPA 5- MENTINEREA GRUPULUI TINTA IN ACTIVITATILE PROIECTULUI

YVVYVYVYYV

CALENDARUL ETAPELOR PROCESULUI DE SELECTIE SI INREGISTRARE A
GRUPULUI TINTA iN CADRUL PROIECTULUI “EDUCATIE SI SUCCES iN VIATA
PRIN ACCES LA STAGII DE PRACTICA MODERNE”, COD SMIS 312688

Nr. ETAPELE PROCESULUI DE SELECTIE SI Perioada
crt. INREGISTRARE IN GRUPUL TINTA

1 | ETAPA1-INFORMAREA ELEVILOR

ETAPA 2 - INSCRIEREA ELEVILOR

2

3 ETAPA 3 - CRITERIILE DE SELECTIE SI
DEPARTAJARE A PARTICIPANTILOR

4 ETAPA 4 - ADMITEREA IN GRUPUL TINTA SI
AFISAREA REZULTATELOR

5 ETAPA 5 - MENTINEREA GRUPULUI TINTA IN

ACTIVITATILE PROIECTULUI




ETAPA 1. INFORMAREA ELEVILOR
INFORMAREA ELEVILOR CU PRIVIRE LA CONDITIILE DE INSCRIERE IN GRUPUL
TINTA , PRECUM SI LA BENEFICIILE, DREPTURILE SI OBLIGATIILE CE DECURG
DIN CALITATEA DE PARTICIPANT

Identificarea membrilor grupului tinta in vederea implicarii acestora in activitatile proiectului va
fi initializata in etapa identificarii nevoilor si continua la nivelul proiectului:

- Prin intermediul intalnirilor cu posibilii beneficiari cu ocazia organizarii si derularii unor

evenimente de informare si promovare online si/sau fata in fata;

- Prin intermediul materialelor de promovare.

Vor fi respectate prevederile Regulamentului (UE) nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date (Regulamentul general privind protectia datelor), precum si prevederile
Directivei 2002/58/CE privind prelucrarea datelor personale si protejarea confidentialitatii in sectorul
comunicatiilor publice (Directiva asupra confidentialitatii si comunicatiilor electronice), transpusa in
legislatia nationala prin Legea nr. 506/2004 privind prelucrarea datelor cu caracter personal si
protectia vietii private in sectorul comunicatiilor electronice, cu modificarile si completarile
ulterioare. Persoanele din grupul tinta al proiectului vor fi informate despre obligativitatea de a
furniza datele lor personale, cu respectarea dispozitiilor legale mentionate. Participantii, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare, vor semna o declaratie prin care isi dau acordul privind
utilizarea si publicarea datelor personale, iar in cazul elevului minor, prin acordul
parintilor/reprezentantului legal/tutore.

In vederea respectirii principiului transparentei, egalititii de sanse dar si pentru a asigura accesul
neingradit al elevilor interesati la informatii despre proiect, Metodologia de identificare si selectie a
grupului {intd, calendarul etapelor de selectie, impreuna cu formulare pentru dosarul de inscriere vor
fi publicate pe site-urile celor doua unitati de invatamant, pagina de Facebook a proiectului, pagina
de Instagram a proiectului si pe grupurile de lucru care se vor crea in cadrul proiecutului . Perioada
de desfasurare: august 2024 - septembrie 2026 (pana la inceperea ultimului an scolar 2026-2027).
Participantii vor primi, la cerere, o copie dupa metodologia integrala de selectie a grupului tinta si
materiale informative (flyer,afise), realizate in conformitate cu Ghidul Solicitantului PEO 2021-2027.

Promovarea se va realiza preponderent in mediul online prin intermediul website-ului partenerilor, a
canalelor de social media si a site-urilor dedicate promovarii. Prin intermediul materialelor de
promovare si informare distribuite, precum si prin postari si anunturi informare popularizate online,
peste 1000 persoane vor primi informatii detaliate despre inscriere in grupul tinta. Totodata, pentru
asigurarea diseminarii corespunzatoare a informatiilor cu privire la posibilitatea inscrierii in cadrul
grupului tinta, vor fi afisate materiale de informare (afise,pliante brosuri de prezentare), realizate si
aprobate conform Manualului Identitate Vizuala. Se va organiza o conferinta de lansare stagii de
practica la care vor partipia:echipa proiect, angajatori, reprezentanti ai autoritatilor locale din
Pucioasa si Fieni, unde au sediile cele doua unitati de invatamant partenere, elevi de la cele doua
insitutii partenere, alte persoane interesate. Solicitantul - Asociatia DREPT, va prezenta publicului
elementele specifice ale proiectului, cu accent pe oportunitatile oferite si principalele conditii pentru
a beneficia de acestea.In grupul tinta al proiectului se va putea inscrie orice elev, indiferent de gen,
rasa, etnie, nationalitate, limba, religie, orientare sexuala, categorie sociala, boala cronica
necontagioasa,infectare HIV, dizabilitate sau orice alt criteriu discriminatoriu, respectandu-se
criteriile metodologiei de selectie a grupului tinta. Din total numar elevi, 252, 50 % dintre ei vor fi
selectati din mediul rural (126 elevi), 10% dintre ei de etnie roma (25 elevi), 8% dintre elevi cu cerinte
educationale speciale/dizabilitati (20 elevi), avand in vedere identificarea dificultatilor de acces si
participare la formare profesionala initiala a acestor categorii defavorizate. Apartenenta la o categorie
vulnerabila nu constituie criteriu de discriminare pozitiva in cadrul prezentului proiect. In cazul in
care un membru al grupului tinta se retrage/ abandoneaza ulterior , responsabilii grup tinta vor avea
in vedere inlocuirea acestuia cu un alt elev interesat de inscrierea in grupul tinta si de implicarea in



activitatile proiectului, cu conditia indeplinirii criteriilor de eligibilitate mentionate de metodologia
de selectie a grupului tinta. In momentul atingerii indicatorilor prevazuti de prezentul proiect,
metodologia de selectie a grupului tinta se va fi incheiat.

Candidatii la statutul de membru al GT vor fi informati despre urmatoarele aspecte ale proiectului:

» proiectului este cofinantat din FSE prin PEO, care sunt obiectivele si activitatile proiectului,
ca pot lua parte in mod gratuit la activitatile proiectului;

» conditiile de eligibilitate pentru a deveni parte a grupului tinta si pentru a-si pastra statutul de
membri ai grupului tinta ;

» obligativitatea de a furniza datele lor personale si despre faptul ca datele lor personale vor fi
prelucrate in aplicatiile electronice SMIS/MySMIS, in toate fazele de proiectului, cu
respectarea prevederilor Regulamentului general UE privind protectia datelor, transpuse in
legislatia nationala prin Legea nr. 190/2018, precum si prevederilor Directivei asupra
confidentialitatii si comunicatiilor electronice, transpusa in legislatia nationala prin Legea nr.
506/2004 privind prelucrarea datelor cu caracter personal si protectia vietii private in sectorul
comunicatiilor electronice, cu modificarile si completarile ulterioare;

» care sunt activitatile proiectului si in ce constau aceste activitati

» o persoana selectata in grupul tinta poate participa la un singur stagiu de practica desfasurat
pe un an scolar.

ETAPA 2.INSCRIEREA ELEVILOR IN GRUPUL TINTA

Dosarele de inscriere depuse de elevii vor fi Inregistrare in registrul de proiect si li se va atribui un
ID/COD individual care va fi comunicat elevului in vederea urmarii procesului de selectie. ID/COD-
ul va fi folosit la completarea listei persoanelor selectate/admise in grupul tinta pentru a respectat
legislatia privind GDPR. Echipa de implementare responsabila cu analiza si selectia dosarelor de
inscriere,va analiza pe baza urmatoarelor criteriile de eligibilitate, selectie si de departajare dosarele
de inscriere. Elevii, dupa etapa de informare, vor depune la secretariatul liceului/sala alocata
proiectului cererea de inscriere, insotita den copie CI, iar in cazul elevului minor, de Acordul
reprezentatului legal, conform ANEXEI 1 a- CERERE DE INSCRIERE si ANEXEI 1 b-
ACORD REPREZENTANT LEGAL (SE COMPLETEAZA DOAR PENTRU ELEVII
MINORI)

Lista de evidenta a inregistririi dosarelor de candidatura
Nr. Nume si prenume Clasa | Domeniul/specializarea | Numar dosar/ID

crt.

CONDITIILE DE ELIGIBILITATE:
4 are domiciliul in Regiunea Sud-Muntenia (copie CI),
+ este elev P1/P2 la invatamant profesional/tehnic, domeniul si calificarea prevazute in Cererea
de finantare:
PARTENER 1 — Liceul Tehnologic Pucioasa:
Anul 1 de proiect (an scolar 2024-2025) - 39 elevi:
e 14 elevi clasa a XI a, liceal tehnologic tehnic, domeniul Electronica - automatizari = 5
saptamani de practica;
e 8 elevi clasa a X a profesional tehnic, domeniul Industrie textila si pielarie = 9 saptamani de
practica;




e 10 eleviclasaaa X a profesional tehnic, domeniul Electronica - automatizari = 9 saptamani
de practica;
e 7 elevi clasa a XI a profesional tehnic, domeniul Prelucrarea lemnului = 10 saptamani de
practica;
Anul 2 de proiect (an scolar 2025-2026) - 50 elevi:
e 14 eleviclasaa XI a, liceal tehnologic servicii, domeniul Alimentatie si turism = 4 saptamani
de practica;
e 14 elevi clasa a XII a, liceal tehnologic tehnic, domeniul Electronica - automatizari = 5
saptamani de practica;
e 8eleviclasa a IX a profesional, domeniul Resurse naturale, protectia mediului, silvicultura =
5 saptamani de practica;
e O elevi clasa a X profesional servicii, domeniul Alimentatie si turism = 9 saptamani de
practica;
e 5 elevi clasa a XI profesional tehnic, domeniul Electronica - automatizari = 10 saptamani de
practica;
Anul 3 de proiect P1 (an scolar 2026-2027) - 37 elevi:
e 13 eleviclasaa XII a, liceal tehnologic servicii, domeniul Alimentatie si turism = 5 saptamani
de practica;
e 10 eleviclasa a X a profesional, domeniul Resurse naturale, protectia mediului, silvicultura =
9 saptamani de practica;
e 7 elevi clasa a XI a profesional servicii, domeniul Alimentatie si turism = 10 saptamani de
practica;
e 7 elevi clasa a XI a profesional tehnic, domeniul Industrie textila, pielarie = 10 saptamani de
practica.
PARTENER 2 — LICEUL “AUREL RAINU” FIENI:
Anul 1 de proiect (an scolar 2024-2025) - 46 elevi:
e 9eleviclasaa XII a, liceal tehnologic servicii, domeniul Economic = 5 saptamani de practica;
e Oeleviclasaa X a, liceal tehnologic tehnic, domeniul Electronica automatizari = 3 saptamani
de practica;
e Oeleviclasa a XI a, liceal tehnologic servicii, domeniul Economic = 4 saptamani de practica;
e Oeleviclasaa XI a, liceal tehnologic tehnic, domeniul Electronica automatizari = 5 saptamani
de practica;
e Sceleviclasaa X a, profesional tehnic,domeniul .Electronica automatizari = 9 saptamani de
practica;
e 5Seleviclasa a XI a, profesional tehnic, domeniul Electronica automatizari = 10 saptamani de
practica;
Anul 2 de proiect (an scolar 2025-2026)- 43 elevi:
e 8eleviclasaa XI a, liceal tehnologic servicii, domeniul Comert = 4 saptamani de practica;
e 9 elevi clasa a XI a, liceal tehnologic tehnic, domeniul Electronica - automatizari = 5
saptamani de practica;
e Q8eleviclasaa XII a, liceal tehnologic servicii, domeniul Economic = 5 saptamani de practica;
e 8 elevi clasa a XII a , liceal tehnologic tehnic, domeniul Electronica - automatizari = 5
saptamani de practica;
e Seleviclasaa X a, profesional tehnic,domeniul Electronica - automatizari = 9 saptamani de
practica;
e Sceleviclasaa XI prof.tehnic, domeniul Electronica - automatizari = 10 saptamani de practica.
Anul 3 de proiect (an scolar 2026-2027) - 37elevi:
e Oeleviclasaa XI a, liceal tehnologic servicii, domeniul Economic =4 saptamani de practica;
e Oeleviclasaa XII a, liceal tehnologic servicii, domeniul Comert = 5 saptamani de practica;
e 9 elevi clasa a XII a, liceal tehnologic tehnic, domeniul Electronica - automatizari = 5
saptamani de practica;




e Sceleviclasaa X a, profesional tehnic, domeniul Electronica - automatizari = 9 saptamani de
practica;

e Sceleviclasa a XI a profesional tehnic, domeniul .Electronica-automatizari = 10 saptamani de
practica.

Dupa depunerea cererii de inscriere a elevului, expertul grup tinta va obtine ADEVERINTA DE
ELEV_- ANEXA 2 cliberata de institutia de invatamant partenera in proiect, adeverinta care va
cuprinde, in mod obligatoriu: date de intentificare elev, clasa, forma de invatamant, domeniul,
specializarea, media scolara si numar de absente nemotivate pe anul scolar anterior. Elevul va
fi programat la un interviu, in cadrul caruia vor fi identificate urmatoarele — conform GRILEI DE
INTERVIU PENTRU SELECTIA ELEVILOR — ANEXA 3:

. Motivatia si disponibilitatea participarii la stagiu de practica
Elevul 1si exprima clar motivatia pentru participarea la stagiu
Este constient de beneficiile stagiului pentru dezvoltarea sa profesionala.
Demonstreaza interes real pentru domeniul de activitate.
disponibilitatea de a participa la toate activitatile proiectului

. Asteptari si perceptie asupra stagiului
Are asteptari realiste si relevante privind desfasurarea stagiului.
Intelege importanta tehnologiilor si echipamentelor moderne in domeniul sau.

[1. Sprijin si dificultati anticipate
Identifica tipul de sprijin necesar pentru finalizarea cu succes a stagiului.
Constientizeaza potentialele dificultati si are solutii pentru depasirea acestora.
Considera sprijinul financiar si logistic ca factori importanti in succesul sau Scolar si profesional
Situatia de vulnerabilitate in care se afla - DECLARATIE DE APARTENENTA LA GRUP
VULNERABIL — ANEXA 4 ;

In vederea evitarii unei duble finantari, elevul va completa, la inscriere, ANEXA 5- DECLARATIE
EVITARE DUBLA FINANTARE

Centralizarea inregistrarilor grupului tinta se va face de catre expertii grup tinta ai partenerilor si
verificata de catre Coordonatorul de practica al Solicitantului. Datele complete ale elevului selectat
vor fi completate in FORMULARUL DE INREGISTRARE A GRUPULUI TINTA (Formular
care va fi generat din platforma MySmis) si care va fi asumat (semnat) de elev si expertul grup tinta
al partenerului.

OPIS DOSAR INSCRIERE GRUP TINTA PARTICIPANTI

Nume si prenume elev
NR DOSAR
Clasa

Liceul

Domeniul

Specializarea
Date contact

Nr. Denumire document Verificare Observatii
crt.
1. ANEXEI 1 a - Cerere de inscriere CODA

CINU




2. Copie Carte de identitate valalabila DA
CONU
3. ANEXEI 1 b - Acord reprezentant legal ODA | (se completeaza doar
CONU | pentru elevii minori)
4. ANEXA 2 - Adeverinta de elev DA
CONU
5. ANEXA 3 - Grila de interviu pentru selectia elevilor DA
CONU
6. ANEXA 4 - Declaratie de apartenenta la grup CODA
vulnerabil — CINU
7. Documente justificative pentru apartenenta la grup ODA | Daca este cazul
vulnerabil CONU
8. ANEXA5 - Declaratie evitare dubla finantare CODA
CONU
9. Formularul de inregistrare al grupului tinta DA
CONU
10. | Alte documente justificative CODA Daca este cazul
CONU

ETAPA 3. CRITERIILE DE SELECTIE SI DEPARTAJARE A PARTICIPANTILOR

In selectarea GT nu se va face nici o deosebire, excludere sau preferinta, indiferent de: rasa,
nationalitate, etnie, limba, religie, gen, orientare sexuala, varsta, handicap, infectare HIV, apartenenta
la o categorie defavorizata sau orice alt criteriu. Elevii care au obtinut statutul ADMIS in urma
evaluarii dosarelor de inscriere 1n etapa de evaluare a eligibilitatii, vor fi admisi la etapa de evaluarea
criteriilor de selectie/departajare (dacd este cazul), in urma caruia se va stabili statutul final de
ADMIS/RESPINS in grupul tinta al proiectului.

In cazul in care sunt depuse dosare de inscriere peste numarul de locuri previzute in proiect/an scolar,
atunci se vor aplica urmatoarele criterii de departajare:

e Diversitate si incluziune: se va asigura o reprezentare echilibrata a diferitelor categorii de
persoane, inclusiv gen, varsta, etnie, orientare sexuala si abilitati. Aceasta va asigura ca
beneficiarii sunt reprezentativi pentru diversitate (copie CI, alt act doveditor apartenenta grup
vulnerabil: declaratie, copie documente CES/dizabilitati)

e Motivatie si interese: se va evalua nivelul de motivatie si interes al potentialilor beneficiari
pentru a participa la activitatile proiectului. Se vor selecta persoane care demonstreaza un
angajament real si o dorinta de a-si dezvolta competentele (adeverinta media generala a anului
scolar anterior)

e Disponibilitate si flexibilitate: se va lua in considerare disponibilitatea beneficiarilor de a
participa la activitati. Grupul tinta va include persoane care pot participa in mod regulat si
consecvent la programele de stagii de practica (adeverinta numar absente nemotivate pe anul
scolar anterior)

Responsabilii de grup tinta de la Partener 1 si Partener 2 se vor ocupa de informarea si gestionarea
completarii documentelor necesare inscrierii. Completarea documentelor specifice pentru inscrierea
in grupul tinta se va face de catre persoanele selectate in prezenta responsabililor de grup tinta, in
locatiile de implementare a proiectului sau in orice alta locatie stabilita de comun acord. Ne propunem
formarea unei baze de date cu cel putin 280 persoane.

ETAPA 4. ADMITEREA IN GRUPUL TINTA SI AFISAREA REZULTATELOR
In urma verificarilor realizate, responsabilii GT vor elabora listele cu elevii inscrisi in GT.
Acceptarea/respingerea dosarelor depuse va fi afisata pe paginile proiectului, avizier liceu P1 si P2,



sediul proiectului al Solicitantului. Responsabilii GT si ii vor informa pe elevii admisi cu privire la
parcursul lor ulterior,direct, telefonic si/sau prin email. Listele cu elevii inscrisi in GT vor fi
centralizate si afisate, la inceputul fiecarui an scolar la avizierul P1/ P2.

Lista finala de verificare a dosarelor de selectie in grupul tinta

Nr | Nume si prenume | Nr Cerere | Acord parinte | Declaratie | Declaratie | Rezultat | Punctaj Rezultat
crt dosar | inscriere | (pt minori) apartenen | dubla etape Grila de
elev + ta  grup | finantare | adminsit | interviu
copie Cl vulnerabil rative
X X X X X Admis/
Respins

ETAPA 5. MENTINEREA GRUPULUI TINTA IN ACTIVITATILE PROIECTULUI
Responsabilitatea inregistrarii si gestionarii grupului tinta revine Responsabililor grupului tinta de la
Partener 1 si Partener 2. Responsabilii GT tin evidenta participarii si a progreselor obtinute, comunica
permanent cu beneficiarii, le prezinta responsabilitatile, obligatiile si drepturile ce le revin, solicita
participarea la activitati in functie de programarea realizata de expertii din cadrul fiecarei activitati,
monitorizeaza constant gradul de implicare si participare al membrilor grupului tinta in activitatile
proiectului. In cazul in care observa scaderea implicarii, identifica motivele si ia masuri pentru a
remedia situatia. Pentru a asigura implicarea continua si participarea activa a Grupului Tinta pe
parcursul intregului proiect, vom implementa urmatoarele strategii de mentinere a angajamentului
si de implicare in activitati:

Comunicare constanta: Vom mentine o comunicare constanta cu membrii Grupului Tinta prin
intermediul paginilor proiectului create pe Facebook si Instagram, emailurilor, mesajelor text,
apelurilor telefonice sau prin intermediul unei grupurilor de comunicare. Vom furniza
actualizari privind progresul proiectului, viitoarele activitati si resurse utile.

Sesiuni de feedback si evaluare: Vom organiza sesiuni periodice de feedback si evaluare in
care membrii Grupului Tinta pot impartasi opinii, sugestii si preocupari legate de activitati.
Vom lua in considerare acest feedback pentru a imbunatati si adapta activitatile proiectului la
nevoile lor.

Intalniri de grup si individuale: Vom organiza intalniri regulate de grup pentru a discuta
progresul, pentru a solutiona intrebari sau pentru a explora noi oportunitati. De asemenea,
vom avea sesiuni individuale cu membrii Grupului Tinta pentru a intelege mai bine nevoile
lor individuale.

Actualizari periodice: Vom trimite actualizari periodice prin paginile proiectului, whatsapp,
email sau prin alte mijloace de comunicare. Acestea vor include informatii despre evenimente
viitoare, rezultate ale proiectului, resurse noi si povesti de succes ale membrilor Grupului
Tinta.

Suport continuu: Vom oferi suport continuu prin intermediul expertilor GT, care vor fi
disponibili pentru a raspunde la intrebari, a oferi indrumare si a oferi asistenta pe parcursul
proiectului.

Monitorizare si feedback personalizat: Vom monitoriza individual progresul fiecarui membru
al Grupului Tinta si vom oferi feedback personalizat. Aceasta le va arata progresul lor si va
consolida sentimentul de realizare.

Recunoastere: Vom recunoaste realizarile si contributiile membrilor Grupului Tinta prin
mentionari in cadrul evenimentelor sau prin alte mijloace, povestiri de succes. Aceasta ii va
motiva sa continue participarea activa.




Flexibilitate si adaptabilitate, utilizare tehnologie si aplicatii:Vom fi deschisi la schimbari si
adaptari in functie de feedbackul si nevoile membrilor grupului tinta. Vom utiliza si dezvoltara
strategii de atragere permanenta si implicare a GT in activitati, folosindu-ne de aplicatii IT,
de retele de socializare (cream 2 pagini proiect, una pe Instagram si una pe Facebook pentru
a-1 tine activi si prezenti in comunicarea cu privire la activitati. Vom ajusta programul si
activitatile pentru a se potrivi cel mai bine cu nevoile lor in evolutie. De asemenea, in cadrul
campaniilor de promovare a invatamantului profesional si tehnic pentru meserii si ocupatii
verzi, vom apela la dezvoltarea de materiale educationale digitale care sa explice conceptele
de baza ale IA si modul in care pot fi aplicate in solutii verzi;accesare si inscrierea pe
platforme verzi care promoveaza ocupatii verzi, de tipul EcoMatcher,Earth911,Good On
You,Ecosia, crearea de tutoriale video sau chiar jocuri educationale cu teme de protectia
mediului, care au ca scop o educatie pe intelesul lor, atractiva si distractive, care sa le mentina
atentia in activitati.

Prin implementarea acestor strategii, ne asiguram ca grupul tinta va ramane implicat, informat
si angajat pe parcursul intregului proiect, contribuind astfel la succesul si impactul durabil al
acestuia.

ANEXE
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. ANEXEI 1 a - Cerere de inscriere

ANEXEI 1 b - Acord reprezentant legal (se completeaza doar pentru elevii
minori)

ANEXA 2 - Adeverinta de elev

ANEXA 3 - Grila de interviu pentru selectia elevilor

ANEXA 4 - Declaratie de apartenenta la grup vulnerabil

ANEXA 5 - Declaratie evitare dubla finantare

Formularul de inregistrare al grupului tinta

OPIS DOSAR

CALENDARUL ETAPELOR PROCESULUI DE SELECTIE SI
INREGISTRARE A GRUPULUI TINTA

10.Lista de evidenta a inregistrarii dosarelor de candidatura
11.Lista finala de verificare a dosarelor de selectie in grupul tinta

12.Tabel nominal cu elevii declarati admisi la stagiile de pregatire practica pe an

de proiect, an scolar, pe clasa si pe specializari
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